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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.Regulamin Organizacyjny Osrodka Adopcyjnego DOPS we Wroctawiu okresla:

1) zadania Osrodka Adopcyjnego;

2) zasady ogdlne, ktérymi kieruje sie Osrodek w postepowaniach okreslonych przepisami
ustawy;

3) wymogi, w tym formalne stawiane kandydatom do szkolenia na rodzicéw adopcyjnych;

4) procedure postepowania z kandydatem na rodzica adopcyjnego;

5) procedure postepowania z kandydatami do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego oraz kandydatami na rodzicéw zastepczych;

6) postepowanie w sprawie skarg i wnioskow;

7) zasady dostepu do dokumentacji Osrodka.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) osrodku- nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Adopcyjny Dolnoslgskiego Osrodka Polityki
Spotecznej we Wroctawiu;

2) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w jej najbardziej aktualnym brzmieniu wraz z aktami
wykonawczymi do tej ustawy;

3) Komisji- nalezy przez to rozumie¢ Komisje Kwalifikacyjng Osrodka Adopcyjnego
Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej we Wroctawiu;

4) Kodeksie- nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks Rodzinny
i Opiekuiczy w jego najbardziej aktualnym brzmieniu;

5) dziecku- nalezy przez to rozumie¢ matoletniego zgtoszonego na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw do Osrodka, wobec ktérego Komisja podjeta decyzje o jego
kwalifikacji do adopcji;

6) kandydat na rodzica adopcyjnego- nalezy przez to rozumieé matzenstwo albo osobe nie
pozostajgcg w zwigzku matzenskim:

a) ktoéra ztozyta wniosek o wydanie wstepnej oceny, albo

b) ktdra ztozyta wniosek o wydanie wstepnej oceny i uzyskata wstepng pozytywna
oceneg, albo

c) ktora ztozyta wniosek o wydanie wstepnej oceny, uzyskata wstepng pozytywna
ocene, ukoniczyta szkolenie na rodzica adopcyjnego i uzyskata zaswiadczenie
o ukoniczeniu szkolenia, lub

d) ktdra prawomocnie przysposobita dziecko i zgtasza gotowos$¢ do adopcji kolejnego
dziecka;

7) szkolenie- cykl szkolen indywidualnych albo grupowych, o ktérym mowa w § 4 ust. 6.
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Rozdziat I
Zadania Osrodka Adopcyjnego

§ 3. 1. Do zadan Osrodka Adopcyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia oraz sporzadzanie dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz
gromadzenie aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka;

2) promowanie idei adopcji, w tym poszukiwanie kandydatéw do przysposobienia dziecka;

3) dobdr rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka;

4) wspotpraca z sgdem opiekunczym, polegajgca w szczegdlnosci na powiadamianiu o
okolicznosciach uzasadniajgcych wszczecie z urzedu postepowania opiekuriczego;

5) udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskédw o przysposobienie i zgromadzeniu
niezbednych dokumentéw;

6) gromadzenie i aktualizowanie informacji o dzieciach, ktére mogg by¢ przysposobione;

7) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do
przysposobienia dziecka;

8) przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowe;j
i majatkowej kandydatéw do przysposobienia dziecka, zwanej dalej "wywiadem
adopcyjnym";

9) prowadzenie dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej dla  kandydatéw do
przysposobienia dziecka;

10) wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz
0s0b, ktére przysposobity dziecko;

11) organizowanie szkolen dla kandydatow do przysposobienia dziecka;

12) wydawanie swiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka,
dokonywanie wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka, sporzadzanie
opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia dziecka oraz opinii, o ktérej mowa
w art. 586 § 4 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego;

13) prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen;

14) prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego oraz wydawanie Swiadectw ukonczenia tych szkolen;

15) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw
ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka
bezposrednio po urodzeniu;

16) prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

2. Osrodek Adopcyjny wykonuje swoje zadania nieodpfatnie.
3. Osrodek Adopcyjny pracuje w dni powszednie w godzinach od 7:00 do 15:30, w $rody od
7:00 do 17:00 oraz w kazdg trzecig sobote miesigca w godzinach od 8:00 do 16:00.
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Rozdziat
Zasady ogolne, ktérymi kieruje sie Osrodek w postepowaniach okreslonych przepisami
ustawy

§ 4. 1. Osrodek prowadzgc procedure adopcyjng kieruje sie zasadg, iz przysposobienie
moze nastgpi¢ wytgcznie dla dobra dziecka przysposabianego.

2. Osrodek kwalifikuje kandydata na rodzica adopcyjnych stosujgc kryteria i warunki
okreslone w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. Kandydatem na rodzica
adopcyjnego moze by¢ wytgcznie osoba samotna albo pozostajgca w zwigzku matzerskim.

3. Réznica wieku miedzy kandydatem na rodzica adopcyjnego, a dzieckiem nie moze by¢
mniejsza niz 18 lat i nie wieksza niz 40 lat. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach oraz
w sytuacjach wskazanych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa mozliwe jest
odstgpienie od tej zasady.

4. Pierwszenstwo w realizacji procedury adopcyjnej ma kandydat na rodzica adopcyjnego,
ktory ukonczyt szkolenie i zostat zakwalifikowany przez Osrodek.

5. Posiadanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia z innego osrodka przez kandydata na
rodzica adopcyjnego nie wyklucza mozliwosci poddania takiej osoby ponownej diagnozie
w Osrodku.

6. Osrodek przygotowuje kandydata na rodzica adopcyjnego poprzez cykl szkolen
grupowych lub indywidualnych na podstawie autorskiego programu Osrodka ,KOCHANIA
GODNE” zatwierdzonego na podstawie art. 172 ust. 3 ustawy przez ministra wfasciwego do
spraw rodziny.

7. Osrodek porozumiewa sie z kandydatem na rodzica adopcyjnego za pomocg wszelkich
dostepnych form komunikacji, w tym w szczegdlnosci: telefonicznie, za posrednictwem
srodkdéw komunikacji elektronicznej, za posrednictwem komunikatoréw internetowych oraz
papierowo. O wyborze srodka komunikacji decyduje kazdorazowo pracownik osrodka
w porozumieniu z kandydatem.

8. W przypadku sprzecznosci zapiséw niniejszego regulaminu z ustawg zastosowanie majg
przepisy ustawy.

Rozdziat IV
Wymogi, w tym formalne stawiane kandydatom do szkolenia na rodzicéw adopcyjnych

§ 5. 1. Kandydatem na rodzica adopcyjnego moze by¢ wytgcznie osoba spetniajgca tgcznie
nastepujgce warunki:
1) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) posiada obywatelstwo polskie albo jest cudzoziemcem, o ktdrych mowa w art. 5 ustawy;
3) nie orzeczono wobec niej prawomocnie o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wiadzy rodzicielskiej;
4) ktérej dochdd pozwala na utrzymanie kolejnego cztonka rodziny, a takze na zapewnienie
odpowiednich warunkéw materialnych niezbednych dla prawidtowego rozwoju dziecka;
5) ktora posiada odpowiednie warunki mieszkaniowe pozwalajgce na przyjecie dziecka;
6) nie byfa karana;



7)
8)
9)
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nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do opieki nad kolejnym cztonkiem rodziny;

wypetnia wobec swoich dzieci biologicznych obowigzek alimentacyjny;

spetnia przestanki o ktérych mowa w art. 172 ust. 5 ustawy tj. posiada kwalifikacje
osobiste, o ktérych mowa w art. 114! Kodeksu, posiada odpowiednig motywacje do
podjecia sie wychowania dziecka oraz podda sie wywiadowi adopcyjnemu.

10) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym

2. Rozpoczecie procedury adopcyjnej w Osrodku poprzedzone jest ztozeniem przez

kandydata na rodzica adopcyjnego wniosku o wydanie wstepnej oceny.

3. We whniosku, o ktérym mowa w ust. 2 kandydat na rodzica adopcyjnego zawiera

nastepujgce informacje oraz dane:

1) imie i nazwisko,

2) obywatelstwo,

3) adres miejsca zamieszkania i zwyktego pobytu,

4) data urodzenia,

5) numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL- numer i serie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

6) stan cywilny,

7) numer telefonu i adres poczty elektronicznej,

8) uzasadnienie przyczyn, dla ktérych kandydat na rodzica adopcyjnego chce
przysposobic¢ dziecko,

9) zyciorys zawierajacy w szczegdlnosci informacje o wyksztatceniu, wykonywanym
zawodzie, miejscu pracy, dzieciach pozostajgcych na utrzymaniu, w tym pod
wtadza rodzicielska, wraz z danymi o ich wieku, stanie zdrowia i rozwoju, wyznaniu
i pochodzeniu etnicznym kandydata na rodzica adopcyjnego,

10) wyrazenie zgody na udziat w procedurze adopcyjne;j.

4. Wobec zaistnienia przestanek do adopcji zagranicznej zastosowanie znajdujg przepisy

ustawy.

5. Kandydat na rodzica adopcyjnego najpdiniej w dniu przeprowadzenia wywiadu

adopcyjnego winien ztozy¢:

1)

2)

3)
4)
5)

oryginat aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego albo wizualizacje
dokumentu elektronicznego pozyskanego z Krajowego Rejestru Karnego drogg
elektroniczng wraz z pendrivem zawierajgcym komplet plikdw otrzymanych razem
z wizualizacjg;

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej zawierajgce dane o stanie zdrowia niezbedne do stwierdzenia, ze dana osoba
moze sprawowac wiasciwg opieke nad dzieckiem;

os$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg o przetwarzaniu danych osobowych;
os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

zaswiadczenie o zatrudnieniu, o$wiadczenie o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej,
oswiadczenie o przychodowosci gospodarstwa rolnego, a w przypadku oséb pobierajgcych
emeryture lub rente kopie decyzji ustalajgcej prawo do emerytury lub renty, ze
wskazaniem wysokosci osigganych z tych tytutow dochodow;
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6) oswiadczenie o wywigzywaniu sie z obowigzku alimentacyjnego (jesli zachodzi taka
okolicznos¢);

7) oswiadczenie o zakresie wtadzy rodzicielskiej (jezeli zachodzi taka okolicznosc);

8) odpis zupetny aktu matzenstwa (jezeli zachodzi taka okolicznosc);

9) odpis zupetny aktu urodzenia w przypadku kandydata na rodzica adopcyjnego bedacego
o0sobg nie pozostajacg w zwigzku matzenskim;

10) odpisy aktdw stanu cywilnego potwierdzajgce stosunek pokrewienstwa lub
powinowactwa ze zgtoszonym do przysposobienia dzieckiem - o ile taki stosunek istnieje

11) w przypadku cudzoziemca dokument wskazujgcy na legalnos¢ pobytu.

12) oswiadczenie nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Powyzsze oswiadczenie zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan;

6. W przypadku niespetnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 1, lub nie ztozeniu
dokumentéw i o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 Komisja wydaje negatywng wstepna
ocene kandydatowi na rodzica adopcyjnego.

7. Negatywna wstepna ocena powoduje zakoriczenie procedury prowadzonej w zwigzku z
whnioskiem kandydata na rodzica adopcyjnego.

8. Wydanie kandydatowi na rodzica adopcyjnego negatywnej wstepnej oceny nie pozbawia
mozliwosci ponownego ubiegania sie o dopuszczenie do procedury przysposobienia w
Osrodku, albo w innym osrodku adopcyjnym jesli przyczyna negatywnej oceny ustanie.

9. O wydaniu wstepnej oceny kandydat na rodzica adopcyjnego informowany jest pisemnie
wraz ze wskazaniem czy opinia jest pozytywna czy negatywna. Negatywna wstepna ocena
kwalifikacyjna zawiera ponadto uzasadnienie przyczyn negatywnej oceny i wskazuje obszary
wymagajace poprawy.

10. Negatywna wstepna ocena zawiera pouczenie strony o przystugujagcym prawie
whniesienia do sgdu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw lub
czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

11. Kandydat na rodzica adopcyjnego zobowigzany jest do informowania Osrodka
niezwtocznie na kazdym etapie procedury, a takze po jej zakoiczeniu o kazdej istotnej zmianie,
w tym zmianie swojej sytuacji osobistej, dochodowej i majagtkowej, o ktérej mowa w ust.
1i 5. Od powyziszego obowigzku zwolniony jest kandydat na rodzica adopcyjnego, ktory
rezygnuje z procedury adopcyjnej, kandydat wobec ktdrego Komisja wydata negatywng
wstepng ocene, albo wydata negatywng opinie kwalifikacyjna.

Rozdziat V
Procedura postepowania z kandydatem na rodzica adopcyjnego

§ 6. 1. Wymogiem przystapienia do szkolenia jest wydanie przez Komisje wstepnej
pozytywnej oceny kandydatowi na rodzica adopcyjnego.
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2. Wstepna pozytywna ocena wydawana jest przez Komisje po spetnieniu tgcznie wymagan
okreslonych w §5 ust. 1i 5.

3. Wywiad adopcyjny, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 9 przeprowadza sie w miejscu
zamieszkania lub faktycznego pobytu kandydata na rodzica adopcyjnego po wczes$niejszym
ustaleniu terminu.

4. Po uzyskaniu wstepnej pozytywnej oceny kandydat na rodzica adopcyjnego kierowany
jest na szkolenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 6.

5. O skierowaniu na szkolenie Osrodek informuje kandydata na rodzica adopcyjnego
pisemnie w formie papierowej lub elektronicznie.

6. Osrodek adopcyjny przeprowadza wstepng ocene kandydata do przysposobienia dziecka
oraz umozliwia mu rozpoczecie szkolenia w terminie nie dtuzszym niz 4 miesigce od dnia
ztozenia prawidtowo wypetnionego wniosku, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 wraz z kompletem
dokumentéw i oswiadczen, o ktérych mowa w § 5 ust. 5.

7. Kandydat na rodzica adopcyjnego moze jeden raz odmowié przystgpienia do szkolenia w
zaproponowanym terminie bez wzgledu na przyczyny. Odmowa udziatu w nastepnym
zaproponowanym terminie szkolenia jest réwnoznaczna z rezygnacjg z procedury adopcyjnej.

8. Po zakonczeniu szkolenia Osrodek wydaje $wiadectwo ukonczenia szkolenia
kandydatowi na rodzica adopcyjnego.

9. Po zakonczeniu szkolenia Os$rodek wzywa kandydata na rodzica adopcyjnego na
rozmowe podsumowujgcg stanowigcg obowigzkowy element procedury. Nieobecnos¢
kandydata na rodzica adopcyjnego na rozmowie podsumowujgcej jest réwnoznaczna z
rezygnacja z procedury adopcyjnej.

10. Po ukonczeniu szkolenia, w szczegdlnosci w przypadku zmiany sytuacji faktycznej lub
prawnej Osrodek moze dokona¢ ponownej oceny kandydata pod katem spetniania przestanek,
o ktérych mowa w art. 172 ust. 5 ustawy.

11. Po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkolenia kandydat na rodzica adopcyjnego
przedstawiany jest Komisji, ktéra podejmuje decyzje w zakresie wydania opinii kwalifikacyjne;.

12. Wydanie pozytywnej opinii kwalifikacyjnej jest jednoznaczne z wpisaniem kandydata
na rodzica adopcyjnego na liste osdb oczekujgcych na dobér do dziecka.

13. Pozytywna opinia kwalifikacyjna jest wazna przez okres 36 miesiecy, liczac od dnia jej
sporzadzenia, chyba ze Osrodek wyda negatywng opinie kwalifikacyjng. Pozytywna opinia
kwalifikacyjna traci waznos¢ z chwilg prawomocnego przysposobienia dziecka, nawet w
sytuacji w ktérej nie uptynat jeszcze termin wskazany w zdaniu pierwszym.

14. W przypadku kandydata na rodzica adopcyjnego, ktéry uzyskat pozytywng opinie
kwalifikacyjng w innym osrodku adopcyjnym warunkiem dodatkowym wpisania kandydata na
rodzica adopcyjnego na liste kandydatow oczekujgcych na dobér do dziecka jest podpisanie
porozumienia pomiedzy osrodkiem, ktory wydat pozytywng opinie kwalifikacyjng, a
Osrodkiem Adopcyjnym Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej we Wroctawiu w
zakresie realizacji obowigzkéw Osrodka wynikajgcych z doboru w miejscu zamieszkania
kandydata na rodzica adopcyjnego.
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15. O wydaniu negatywnej opinii kwalifikacyjnej kandydat na rodzica adopcyjnego
informowany jest pisemnie w formie papierowej lub elektronicznej wraz z podaniem
szczegdtowego uzasadnienia przyczyn wydania negatywnej opinii i ewentualnie wskazanie
obszaréw wymagajacych poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujacym
prawie wniesienia do sadu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla
aktédw lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. -
Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

16. Wydanie negatywnej opinii kwalifikacyjnej na skutek zmiany sytuacji kandydata na
rodzica adopcyjnego po ukoriczonym szkoleniu lub rezygnacja z procedury adopcyjnej po
ukonczeniu szkolenia jest jednoznaczne z wykresleniem kandydata z listy oséb oczekujgcych
na dobdr do dziecka.

17. Wobec kandydata na rodzica adopcyjnego, ktory przysposobit dziecko i zgtasza
gotowos¢ do adopcji kolejnego dziecka zapisy § 5 i nast. stosuje sie odpowiednio.

18. Wobec kandydata na rodzica adopcyjnego, ktéry przysposobit brata lub siostre
matoletniego dziecka zakwalifikowanego do adopcji Osrodek nie dokonuje aktualizacji opinii
kwalifikacyjnej, zastosowanie znajduje postepowanie okreslone brzmieniem art. 170 ustawy.

19. Wobec kandydata na rodzica adopcyjnego, o ktérym mowa w art. 170 ust. 1 ustawy
oswiadczenie w zakresie gotowosci do przysposobienia dziecka winno by¢ ztozone wytgcznie
w formie papierowej lub za posrednictwem S$rodkéw komunikacji elektroniczne;j
z wyfaczeniem wiadomosci sms.

Rozdziat VI
Procedura postepowania z kandydatami do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego oraz kandydatami na rodzicow zastepczych

§ 7. 1. Osrodek moze w ramach posiadanych mozliwosci prowadzi¢ szkolenia na rodzicow
zastepczych oraz na dyrektoréw placéwek opiekuiczo- wychowawczych typu rodzinnego.

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg w ramach programu szkoleniowego,
o ktérym mowa w § 4 ust. 6.

3. Procedura kwalifikacji kandydatéw do szkolenia na rodzica zastepczego oraz na
stanowisko dyrektora placéwki opiekuiczo- wychowawczej typu rodzinnego lezy po stronie
wiasciwego dla kandydata organizatora pieczy zastepcze;j.

4. Po zakoniczonym szkoleniu na rodzica zastepczego badz na dyrektora placowki
opiekunczo- wychowawczej typu rodzinnego O$rodek wydaje stosowne swiadectwo.

5. W przypadku zgtoszenia gotowosci do szkolenia na rodzica zastepczego przez kandydata
na rodzica adopcyjnego, ktory ukonczyt szkolenie w Osrodku oraz uzyskat pozytywng opinie
kwalifikacyjng Osrodek przeprowadza szkolenie, o ktérym mowa w §4 ust. 6.

6. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 5 prowadzone jest grupowo przy uwzglednieniu
biezgcego zapotrzebowania oraz zebraniu odpowiedniej grupy osob.

7. Szkolenie, o ktérych mowa w ust. 5 moze by¢ prowadzone indywidualnie jedynie
wyjatkowo z uwagi na pilng potrzebe wynikajaca z sytuacji dziecka, a brak jest mozliwosci
przeprowadzenia szkolenia grupowego w najblizszym mozliwym terminie.
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Rozdziat VI
Postepowanie w sprawie skarg i wnioskow

§ 8. 1. Skargi i wnioski przyjmowane sg przez Osrodek w formie pisemnej w tym
elektronicznie.

2. OdpowiedZz na skargi i wnioski nastepujg niezwtocznie, nie pdzniej jednakze niz
w terminie miesigca od dnia wptywu skargi lub wniosku.

3. Brak danych adresowych bgdZ osobowych skarzgcego lub wnioskodawcy powoduje
pozostawienie pisma bez rozpoznania.

Rozdziat ViII
Zasady dostepu do dokumentacji Osrodka

§ 9. 1. Osrodek nie udostepnia i nie wydaje dokumentacji osrodka kandydatowi na rodzica
adopcyjnego za wyjatkiem:

1) dokumentacji, do ktérej dostep ma kandydat na rodzica adopcyjnego, o ktérym mowa
w § 2 pkt. 6 lit. ¢, ktory zostat dobrany do dziecka- w zakresie wynikajgcym z brzmienia
przepiséw ustawy;

2) dokumentacji przedtozonej do akt, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 przez kandydata na rodzica
adopcyjnego oraz oceny wstepnej i opinii kwalifikacyjnej;

3) dokumentacji udostepnionej przez kandydata Osrodkowi celem  pomocy
w przygotowaniu wniosku o przysposobienie.

2. Wniosek o udostepnienie lub o wydanie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2
winien by¢ sporzagdzony na pismie, badZ w formie elektroniczne;j.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 Osrodek wskazuje termin udostepnienia
dokumentacji informujgc kandydata telefonicznie lub pisemnie o dniu i godzinie, w ktdrej
dokumenty bedg udostepnione.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 10. 1. W przypadku zmiany przepisow ustawy, w szczegolnosci w zakresie wymagan
stawianych kandydatom do szkolenia na rodzicow adopcyjnych pierwszenstwo w stosowaniu
majg przepisy ustawy.

2. W wyjatkowych sytuacjach, w szczegdlnosci w sytuacjach, w ktérych zachodzi pilna
koniecznos¢ zabezpieczenia potrzeb matoletniego dziecka dopuszczalne jest odstgpienie od
zasad wskazanych w powyzszym regulaminie.

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla jego nadania.



